Das andert sich 2023 im Arbeitsrecht

Arbeitsrecht-Experte Matthias Kroll

Um Neuregelungen im Bereich
Arbeits- und Sozialrecht ging es
in dem Vortrag von Matthias
Kroll, Fachanwalt fiir Arbeits-
recht. Er berit gemeinsam mit
den KollegInnen seiner Kanzlei
Dr. Nietsch & Kroll (Hamburg)
die BdB-Mitgliedsunternehmen.

Ende des ,,gelben Scheins”
Seit dem 1. Januar 2023 gilt die
»elektronische  Arbeitsunfahig-
keitsbescheinigung® (eAU). Das
heiflt: Gesetzlich versicherte Ar-
beitnehmerInnen miissen grund-
satzlich keine Krankmeldung in
Papierform mehr bei ihrem Ar-
beitgeber einreichen (§ 5 Abs. la
EFZG). Stattdessen iibermittelt der
behandelnde Arzt die Daten zur
Arbeitsunfahigkeit elektronisch an
die Krankenkasse, die daraus dann
eine Arbeitsunfahigkeitsmeldung
generiert. Diese muss der Arbeit-
geber direkt bei der Krankenkasse
abrufen (z.B. iiber ein Entgeltab-
rechnungs-Programm).

Dies entbinde die Beschiftigten
aber auch kiinftig nicht von der
Pflicht, sich unverziiglich bei ih-
rem Arbeitgeber als arbeitsunfihig
melden und ebenso die voraus-
sichtliche Dauer der Arbeitsunfa-
higkeit anzugeben. Die Arbeitneh-
mer missten jetzt viele neue
Pflichten beachten (Anzeige- und
Nachweispflichten), so Kroll; soll-
ten sie diese nicht erfiillen, diirfe
der Arbeitgeber kiindigen. ,Das
neue Verfahren funktioniert zwar,
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istaber storanfillig®, sagte Matthias
Kroll. Er versprach, ein Schreiben
fiir BAB-Mitglieder zu entwerfen,
mit dem diese ihre MitarbeiterIn-
nen iiber die eAU informieren
konnen.

Kann Urlaub verjahren?
Zudem widmete sich Kroll den
Auswirkungen des Urteils des Bun-
desarbeltsgerlchts (BAG) vom 20.
Dezember 2022, in dem es um die
Verjahrung von Urlaubsansprii-
chen ging - und das einem ,,Para-
digmenwechsel im Urlaubsrecht®
gleichkomme. Der Fall: Eine Ar-
beitnehmerin, von 1996 bis 2017
als Steuerfachangestellte und Bi-
lanzbuchhalterin beschiftigt, be-
kam nach Ende des Arbeitsverhilt-
nisses von ihrem Arbeitgeber nur
einen Teil ihrer noch nicht abge-
goltenen Urlaubstage ausgezahlt.
Der Arbeitgeber zog sich dabei auf
die Verjahrung eines groflen Teils
ihrer bestehenden Urlaubsansprii-
che zuriick - kam damit aber in
letzter Instanz nicht durch.

Hintergrund: Der Europdische
Gerichtshof (EuGH) entschied am
6.11.2018, dass Arbeitgeber ihre
Beschiftigten regelméflig zum Jah-
resende informieren miissen, dass
diese ein Recht auf Urlaub haben
und dass nicht beanspruchter Ur-
laub spitestens zum 31. Mérz des
Folgejahrs verfillt. Im Streitfall
miisse der Arbeitgeber diese Infor-
mation beweisen.

Bisher konnten sich Arbeitgeber,
die ihre Beschiftigten nicht ord-
nungsgemdfl informiert hatten,
auf das deutsche Verjahrungsrecht
berufen, demzufolge Anspriiche
nach drei Jahren verjahren (§ 195
BGB). Dem habe das BAG nun, in-
dem es letztlich einer Entschei-
dung des EuGH gefolgt ist, einen
Riegel vorgeschoben, so Kroll.

Was bedeutet das Urteil fiir
Baumschulunternehmen? Es sollte
fiir jeden Arbeitgeber zur Routine
werden, die Beschiftigten regelma-
Big prazise auf den verbleibenden
Resturlaub hinzuweisen, um zu ver-
meiden, nicht verjahrte Urlaubsan-
spriiche zahlen zu missen. Ein sol-
cher Hinweis miisse enthalten:
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e Mitteilung iiber die Hohe an
Resturlaub im laufenden Kalen-
derjahr,

e Aufforderung, den Resturlaub
zeitnah zu nehmen,

® Hinweis, dass der Urlaub mit
Ablauf des Kalenderjahrs oder
Ubertragungszeitraums verfllt,
wenn er nicht beantragt wird.

Zusitzlich empfahl Kroll, die Ur-

laubskonten der Vergangenheit auf

nicht verfallenen Resturlaub zu
priifen. Erst wenn die Mitarbeiter
tber alle offenen Urlaubsansprii-
che aus den Vorjahren informiert
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Die Papierversion hat ausgedient.

wurden, konnen diese verjahren.
Andernfalls sei bei Beendigung des
Arbeitsverhdltnisses der verbliebe-
ne Urlaub abzugelten.

Nicht zuletzt riet er, auch mit den
Wirtschaftspriifern zu sprechen,
ob und inwieweit fiir etwaige Ab-
geltung nicht gewahrten Urlaubs
Riickstellungen notwendig sind.

Stechuhr nicht notwendig
Ein weiteres Urteil’ des BAG
machte im letzten Jahr Schlagzei-
len: Am 13. September bestitigte
das Gericht die Verpflichtung des
Arbeitgebers zur Erfassung und
Aufzeichnung von Arbeitszeiten.
Esberiefsich dabei aufein entspre-
chendes EuGH-Urteil vom Mai
2019  (,Stechuhr-Urteil“). Die
BAG-Entscheidung aus 2022 ent-
hilt einige Prézisierungen fiir die
betriebliche Zeiterfassung, vor al-
lem hinsichtlich Form und Um-
fang. Die wichtigsten Punkte:
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Arbeitszeiterfassung muss sein.

P> Festgehalten werden missen
Beginn, Ende und Dauer der Ar-
beitszeit, jedoch nicht die Pausen.
Eine Stechuhr miisse nicht einge-
fithrt werden: Die Form der Ar-
beitszeiterfassung ist nicht vorge-
schrieben - handschriftlich sei das
ebenso moglich wie per Excel-Ta-

Unternehmerpflichten im
Pflanzengesundheitssytem

Foto: Lemke

belle oder App, derzeit ,,State of the
Art® so Kroll. ,,Es gibt schon viele
Anbieter auf dem Markt, die Syste-
me zur Arbeitszeiterfassung entwi-
ckelt haben.”

Es sei zuldssig, die Zeiterfassung
an die Mitarbeiter zu delegieren,
das heift, diese konnen ihre Ar-
beitszeit selber erfassen, etwa per
App. Das Modell der Vertrauensar-
beitszeit bleibe moglich, solange
die gesetzlichen Vorgaben einge-
halten werden. Leitende Angestell-
te diirften von der Arbeitszeiterfas-
sung ausgenommen werden - da-
ritber werde aber noch diskutiert,
sagte Kroll. Bei Verstof3 gegen die
Pflicht zu Arbeitszeiterfassung sind
keine unmittelbaren Sanktionen
der Aufsichtsbehdrden vorgesehen.

Fazit des Arbeitsrecht-Experten:
Baumschulunternehmen sollten
unbedingt ein System zur Arbeits-
zeiterfassung implementieren. Die

Ausgestaltung sei jedem selbst
uiberlassen.

Hilfe bei Kurzarbeit
Die befristeten Sonderregelungen
fiir das Kurzarbeitergeld aus der
Corona-Zeit wurden bis zum
30.6.2023 verldngert, etwa der er-
leichterte Zugang dazu: Statt min-
destens eines Drittels miissen nur
mindestens zehn Prozent der Be-
legschaft eines Betriebs von einem
Entgeltausfall betroffen sein.
Zudem werden die Abschlussprii-
fungen der Antrége auf Kurzarbei-
tergeld weiterhin lediglich verein-
facht durchgefiihrt. Und bis zu einer
Hohe von 10.000 Euro Gesamtaus-
zahlungssumme werde derzeit gar
nicht gepriift - es sei denn, es beste-
he ein Verdacht auf Missbrauch. al
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Zum Sachstand nach drei Jahren
Praxiserfahrungen mit der neuen
EU-Pflanzengesundheitsverord-
nung (EU-VO 2016/2031) infor-
mierte Dr. Magdalene Pietsch,
Institut fiir nationale und inter-
nationale Angelegenheiten der
Pflanzengesundheit am Julius
Kiihn-Institut (JKI).

Die VO gilt seit 14.12.2019 in allen
EU-Mitgliedstaaten und hat zum
Ziel, wichtige Aspekte der Pflanzen-
gesundheit EU-einheitlich zu regeln
und die Einschleppung von Qua-
rantineschaderregern und RNQPs'
zu verhindern. Dazu gehort beson-
ders die Ausweitung der Pflanzen-
passregelung auf ,,alle Pflanzen zum
Anpflanzen® Die neuen Regelungen
bedeuten fiir Pflanzenerzeuger und
-Hindler mehr Verantwortung fiir
die Pflanzengesundheit, betonte Dr.
Pietsch. Thr war es ein Anliegen, die
Erfahrungen der anwesenden
Baumschulpraktiker zu horen.

Analyse der EU-Kommission
Europaparlament und EU-Rat als
Verordnungsgeber haben zum

14.12.2021 von der EU-Kommissi-
on einen Erfahrungsbericht zum
Umgang mit dem neuen Pflanzen-
gesundheitssystem gefordert. Dem
ging eine Umfrage unter Pflanzen-
produzenten, Verbanden, Pflan-
zenschutzdiensten, Zertifizie-
rungsstellen und BiirgerInnen aller
27 EU-Mitgliedsldnder von Febru-
ar bis Mai 2021 voraus. Der Bericht
wurde Ende 2021 verdffentlicht

(Kurzversion: ;
Langversion: ;
siehe auch DB 8/2022).

Der Bericht habe einige Schwi-
chen, so Dr. Pietsch: Da es nur we-
nige Rickmeldungen von befrag-
ten Unternehmen und Institutio-
nen gab (insg. 177 Antworten aus
25 EU-Staaten), seien die Daten
nur begrenzt aussagekriftig. Zu-
dem sei die Zeit zwischen Inkraft-
treten der VO und der Umfrage
sehr kurz gewesen, und nicht zu-
letzt gab es Einschrankungen
durch die Corona-Pandemie. Den-
noch wird der Erfahrungsbericht
als Grundlage genutzt; im ersten
Halbjahr 2022 wurden unter fran-
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Dr. Magdalene Pietsch in Goslar.

zOsischer Ratsprésidentschaft die
diskussionsbediirftigen Punkte er-
mittelt. Uber diese berit derzeit ei-
ne Arbeitsgruppe der EU-Kom-
mission mit Vertretern der Mit-
gliedstaaten, welche dazu gegebe-
nenfalls Losungsvorschlige erar-
beiten wird, so Magdalene Pietsch,
die der Arbeitsgruppe angehort.

Pflanzenpass ,,unnétig”?

Insbesondere an den Vorgaben zur
Anbringung des Pflanzenpasses
(PP) an der Handelseinheit (=
»kleinste Einheit im Handel“) ent-
ziindete sich die Kritik, das zeigen

Deutsche Baumschule 02/2023

Foto: Lemke




